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　超高齢化社会への加速と人生
100年時代に向けた対応が求めら
れる中、当社は皆さまが健康に年を
重ねていける社会を応援すべく、「健
康寿命の延伸」というテーマに取り
組んでいます。
　そして、「健康寿命の延伸」を実
現するため、自社開発の健康管理プ
ラットフォームを企業、健康保健組
合、個人に提供しております。
　当社のサービス利用者は年々増加
しており、その結果として、安定的
な増収増益を実現しております。

割当基準日12月末日

健康情報のデジタル化と
健康管理のインフラ企業

①「バリューカフェテリア®」サイトの年会費6,600円（税込）が無料
② 画期的なポイント体系　継続保有期間と保有株式に応じて最大35,000ポイントまで進呈

保有株数／継続保有期間 1年未満 1年以上 3年以上
100株以上200株未満 2,500P 3,500P 5,000P
200株以上300株未満 5,000P 7,500P 10,000P
300株以上500株未満 7,500P 10,000P 12,500P
500株以上1,000株未満 10,000P 12,500P 15,000P
1,000株以上2,000株未満 15,000P 17,000P 20,000P

2,000株以上 30,000P 32,000P 35,000P
※継続保有で2年間ポイント有効　未使用ポイントは次年度に繰り越し可能
※「バリューカフェテリア®」に掲載の各種健康関連サービスを1ポイント1円として利用可
※継続保有期間は同一の株主番号で継続して保有している期間となります

健康管理サービス バリューカフェテリア®のご利用

株主優待として、当社の健康管理サービス「バリューカフェテリア®」を提供いたします
「バリューカフェテリア®」は健康ポータルサイトとして、１）個人の健康情報のデジタル化による経年管理を実
現し、２）健康行動をサポートするアイテム・サービスを取りそろえたECサイトを提供し、３）ECサイトで利
用できるカフェテリアポイントを進呈します
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バリューHRの株主優待で心も身体も健康に

健康増進サービス・商品15,000点以上を優待価格でご利用いただけます

配当方針
配当性向50％以上
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3年連続選定！ 6度目の認定！

※�配当金額は、2020年4月1日並びに2022年4月1日の株式分割が2016年12月期の
期首に行われたと仮定して算出
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　当社は、顧客に提供している自社開発の健康
管理プラットフォーム「バリューカフェテリア®」
を活用した健康経営の取り組みを評価され、３
年連続で「健康経営銘柄」に選定されました。
このプラットフォームを株主優待として体験し
てもらうことで、日々の健康行動と健康管理に
お役立ていただきたいと考えています。
　当社のサービスを多くのお客様にご利用いた
だき、2013年の上場以来、増収増益を続けて
います。また、配当性向は50%以上と方針を掲
げ、上場以来11期連続で増配予定です。今後も
当社は、国民の健康寿命の延伸に貢献してまい
ります。

サービス業6078

■設立：2001年7月
■資本金：1,574百万円
■市場：東証プライム
■決算月：12月
■発行済株式数：26,660千株
■従業員数：691人

■お問い合わせ先
〒151-0051 
東京都渋谷区千駄ヶ谷5-21-14 
㈱バリューHR 
経営企画部　 
TEL.03-6380-1300（代表） 
https://www.valuehr.com/ 

（2022年12月末日現在）
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決算期 2019.12 2020.12 2021.12 2022.12 2023.12（予）

売上高
（百万円） 4,283 4,493 5,526 6,168 7,120 

経常利益
（百万円） 806 743 989 1,312 1,388 

1株当たり
利益（円） 23.3 19.4 27.6 33.5 34.2 

1株当たり
配当金（円） 33.0 17.5 24.5 18.0 22.0 

（分）2020年4月1日、1：2　（増）2021年12月16日、970千株　
（分）2022年4月1日、1：2
※�1株当たり利益は、2020年4月1日並びに2022年4月1日の株式
分割が2019年12月期の期首に行われたと仮定して算出

※�2022年12月期の期首より「収益認識に関する会計基準」等を適用
＊2023年12月期の予想値は、2023年8月14日の公表値

※内容は基本的に2023年8月31日現在の公表情報をベースとして掲載

財務データは基本的に連結（配当金のみ個別）の実績直近4期分を記載しており、予想1期分の数値記載については、各掲載企業の任意となっています。また、1株当たり配当金の「特」は特別配当込み、「記」は記念配当込
みであることを指します。業績についての掲載内容は各企業から情報提供を受けて制作したものですが、最新の情報についてはご自身でご確認をお願いいたします。

（広告特集）

https://www.valuehr.com/
https://yutai.net-ir.ne.jp/company/6078/
https://quote.nomura.co.jp/nomura/cgi-bin/parser.pl?TEMPLATE=nomura_tp_kabu_01&QCODE=6078

